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SALUT

NTHOO

Convocatoria para la eleccién de la direccién cientifica del Instituto de Investigacion
Sanitaria Illes Balears (IdISBa)

Hechos

1. Desde el afio 2019 IdISBa forma parte de la red Nacional de Institutos de Investigacion
Sanitaria acreditados por el Instituto de Salud Carlos III. Actualmente, la Fundacion
Instituto esta integrada por el Hospital Universitario Son Espases, la Universidad de fas
Illes Balears, la Gerencia de Atencién Primaria de Mallorca, e! Hospital Universitario Son
Llatzer y la Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las Illes Balears.

2. Enlareunidn extraordinaria de 15 de marzo de 2023, el Patronato de la Fundacion
Instituto de Investigacién Sanitaria de ies llles Balears (en adelante IdISBa), acordd
realizar una convocatoria para la eleccidn de un nuevo director cientffico o directora
cientifica.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucidn

Aprobar [a convocatoria para seleccionar a un nuevo director cientifico o directora cientifica
del IdISBa, de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera
Funciones del director cientifico

— Ser el maximo representante y portavoz cientifico de la Fundacion,

Dirigir, planificar y liderar la politica cientffica de la Fundacién, de la que respondera
ante el Comité Ejecutivo y el Patronato,

Dirigir y coordinar la elaboracién del Plan Estratégico de la Fundacién, asf como del
resto de planes derivados del mismo (plan cientffico compartido, formacion,
desarrollo profesional de los investigadores, innovacidn, calidad, comunicacion,
integracién, tutela...).

Dirigir el seguimiento y evaluacién de los resultados de investigacion y proponer las
acciones estratégicas necesarias para el buen funcionamiento de la Fundacién.
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Dirigir la elaboracién de la Memoria Cientifica anual de la Fundacién e informar del
rendimiento de los grupos de investigacion.

Impulsar los contratos y convenios relacionados con la actividad cientifica,
desarrollo e innovacion con otras instituciones, tanto publicas como privadas.

Proponer iniciativas para mantener la calidad y excelencia de la investigacion
relacionada con la Fundacion, y velar por el cumplimento de los principios éticos y
de buena préctica cientifica.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal investigador que
desarrolle sus funciones en la Fundacion.

Velar por el buen funcionamiento de las plataformas cientifico-técnicas, el uso
infraestructuras y servicios de apoyo, asi como la adscripcion de personal a las
mismas.

Promover y potenciar la cooperacién en investigacién entre los grupos de
investigacion de la Fundacidn y con los diferentes organismos y entidades de
investigacién en el ambito de la salud, tanto regionales, como nacionales y
extranjeros, y potenciar la investigacion traslacional.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato impartidos en el marco de sus
atribuciones.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Patronato o el Comité Ejecutivo.

Segunda _
Naturaleza del nombramiento

El nombramiento sera por un periodo de cuatro afios, que se puede revisar y
renovar a criterio del Patronato.

Este cargo no conlleva complemento o retribucién salarial.

La persona que ocupe el cargo se liberara de {as funciones asistenciales o
investigadoras como minimo en dos terceras partes y hasta un 100 % de su jornada
labara

-

Tercera
Requisitos

Podrén participar en la presente convocatoria los aspirantes que reinan los siguientes
requisitos:

a)

b)

Estar en posesién del titulo universitario de Doctor.

Ser investigador o investigadora de reconocida experiencia y prestiglo profesional con
vinculacién laboral a alguna de las instituciones sanitarias que forman parte del
Instituto.

Contar con proyectos de investigacién como IP financiados a través de convocatorias
competitivas, nacionales o internacionales, durante los dltimos 10 afios.
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d) Tener disponibilidad para compatibilizar la dedicacién personal que exige la labor de la
direccion del IdISBa con [as de direccién de su grupo de investigacion y otras
responsabilidades asistenciales o docentes.

NEHO®

e) Presentar un Proyecto de Direccién Cientifica Estratégica para el Instituto.

Cuarta
Presentacion de candidaturas

— El plazo para presentar candidaturas es de 20 dfas habiles a contar desde el siguiente
a la publicacién de esta convocatoria.

— Las personas interesadas podran presentar su candidatura por correo electrénico
mediante escrito dirigido a la Presidenta del Patronato del IdISBa y enviado a la

direccidon idisba.rrhh@ssib.es.

- Las candidaturas deberén ir acompafiadas de la siguiente documentacién:

» Currfculo cientifico actualizado del candidato (en formato CYN u otro formato) en el
que se recojan los méritos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos minimos
y los criterios de valoracion.

« Resumen (2 paginas maximo) en el que ef candidato resalte cuales son los méritos y
aspectos de su trayectoria profesional més destacados y que darian cumplimiento a
los requisitos minimos y criterios de valoracién. Los méritos destacados en este
resumen deben estar incluidos en el CV.

» Propuesta de direccién del Instituto {maximo 10 paginas): documento con la
propuesta de desarrollo del Instituto en 4-5 afios, focalizandola en la consolidacién,
sostenibilidad y posicionamiento del mismo en el entorno actual.

Quinta
Comisidn de evaluacion y seleccién

— Se conformara una Comisién de Evaluacion y Seleccién que prestara apoyo al
Patronato en el desarrollo del proceso de eleccion del director clentifico o directora
cientifica,

— La Comisién de Evaluacion y Seleccidon de las candidaturas estard constituida por un
representante de cada una de [as instituciones que firman el convenio de constitucion
del Instituto.

Sexta
Criterios de valoracion

a) Trayectoria cientifica: calidad de las publicaciones cientificas, relevancia y
participacion/liderazgo del candidato en las mismas, investigador/a principal de
proyectos de investigacién, participacién en CIBERs o RETICs o RICORS o proyectos
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internacionales, capacidad y experiencia en la formacién e incorporacion de
investigadores posdoctarales, patentes licenciadas, experiencia en proyectos
europeos, estancias en centros de reconocido prestigio en el extranjero, actividades
cientificas en colaboracidn con investigadores relevantes, experiencia en comisiones
relacionadas con la gestién, organizacion y evaluacién de la investigacion e
innovacion u otros méritos relevantes de los tltimos 10 afios.

b) Capacidad de liderazgo y experiencia directiva: descripcion de iniciativas/entidades
gue ha liderado con éxito.

c) Motivacion y propuesta de desarrollo del puesto 2023-2026, mediante |a
presentacién de una memoria con la propuesta de desarrollo de su actividad, que
contemple la documentacion base de funcionamiento del Instituto {(Plan estratégico
y planes asociados al mismoy el plan de actuacién). Dicha documentacién esta
disponible en la web del IdISBa.

Séptima
Evaluacion de candidaturas:

— Finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, la Comisién de Evaluaciény
Seleccion realizara el analisis y seleccién de candidaturas.

— El Comisién analizard y baremara las candidaturas recibidas y seleccionara los
candidatos para la entrevista personal.

— El Comisién elaborar§ el informe de valoracién de candidatos tras la realizacion de
las entrevistas y establecerd una priorizacion.

— Si ninguno de las candidaturas entrevistadas fuera idénea, el proceso quedarfa
desierto y se reiniciaria una nueva convocatoria,

— El informe de valoracion de candidaturas, la propuesta de seleccion de la Comisiony
la documentacion de las candidaturas se enviara al Comité Cientffico Externo para
su revision y para que los miembros de este 6rgano consultivo emitan sus
valoraciones, tanto sobre el cumplimiento de requisitos y criterios, como sobre la
propuesta de direccion del candidato/a.

— La Comision de Evaluacién y Seleccion, tras recibir las valoraciones del Comité
Cientifico Externo, elaborara el informe de valoracién y propuesta de seleccién de
candidatos definitivo y lo trasladara a los miembros del Patronato para su
valoracién y aprobacion, en su caso, en una reunién extraordinaria. Se acompafiara
de las valoraciones del Comité Cientifico Externo y de la documentacién de las
candidaturas.

Octava
Difusion de la convocatoria

La convacatoria se difundira a través de la web del IdISBa, la web de la Consejerfa de Salud,
la web del Servicio de Salud de las Illes Balears y la web de la Universidad de las Illes
Balears y mediante aquellos procedimientos y/o plataformas establecidas al efecto por
normativas de rango supetrior,
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Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

Palma, a 26 de julio del 2023

NTHO®

La presidenta del Patronato del IdISBa
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